	ĐẢNG BỘ XÃ HOÀNH MÔ
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	CHI BỘ TRƯỜNG T.H HOÀNH MÔ I
*
	
Hoành Mô, ngày 16 tháng 11  năm 2016


BẢN  KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN 

( Thực hiện theo Kế hoạch số: 50-KH/HU, ngày 21 tháng 10 năm 2016 
của Ban Thường vụ Huyện ủy Bình Liêu)



Họ và tên: ……………………………………………..Ngày tháng năm sinh: ………………………………

Chức vụ đảng: ………………………………………………………………………………………………………….……

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ………………………………………………………………………….……

Đơn vị công tác: Trường Tiểu học Hoành Mô I. 

Chi bộ: Trường Tiểu học Hoành Mô I. 
I.ƯU ĐIỂM KẾT QUẢ CÔNG TÁC:
1.Tư tưởng chính trị: 
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
2.Phẩm chất đạo đức, lối sống:
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
3.Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
4.Về tổ chức kỷ luật:

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
II.KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN:
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

III.PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC:
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
IV.TỰ NHẬN MỨC PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG: 

1.Tự nhận mức phân loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức: 
(1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ. Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ. Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ. Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ)
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

2.Tự nhận mức phân loại chất lượng đảng viên: (1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ, Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ, Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ, Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ).
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
                                                          NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                                                                              (Ký và ghi rõ họ tên)
V.PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG

1.Xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức của cấp quản lý có thẩm quyền: 
	

	


2.Kết quả nhận xét của chi ủy nơi cư trú ( nếu có) theo phiếu lấy ý kiến:

	

	


3.Đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên:

- Nhận xét, đánh giá của chi bộ:
	

	


- Chi bộ bỏ phiếu phân loại chất lượng:

	

	






                        Hoành Mô, ngày 16 tháng 11 năm 2016
                                                                T/M CHI BỘ
                                                               BÍ THƯ

                                                                            (Ký và ghi rõ họ tên)                          
4.Đảng ủy cơ sở quyết định việc phân loại chất lượng đảng viên năm 2016:
	

	

	


                        Hoành Mô, ngày .… tháng .… năm 2016
                                                       T/M ĐẢNG ỦY

                                                      BÍ THƯ
                                                            (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)                          
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