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NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ

Cán bộ, viên chức, người lao động trường  THCS Lục Hồn

Năm học:  2015-2016

           - Căn cứ các nội dung quy định của Bộ Luật lao động và Luật Công đoàn 2012.


- Căn cứ các quy định tại: Bộ Luật lao động năm 2012; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/1/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ ban hành Quy định về thực hiện Quy chế dân chủ (QCDC) ở cơ sở tại nơi làm việc; Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam hướng dẫn Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở tại nơi làm việc; Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động nhà trường, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT, ngày 01/3/2008 của Bộ Giáo dục & Đào tạo. 

          - Căn cứ Hướng dẫn liên tịch số: 01 ngày 26/8/2015 giữa Liên đoàn Lao động và Phòng GD&ĐT huyện về việc tổ chức Hội nghị Cán bộ, VC năm học 2015-2016.

          - Căn cứ các biên bản góp ý dự thảo Nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 đã được Hội nghị Cán bộ, CC, VC trường THCS Lục Hồn thông qua ngày 09/10  /2015. Sau khi nghe các báo cáo, tham luận góp ý bổ sung, toàn thể Cán bộ, CC,VC trường THCS Lục Hồn nhất trí thông qua Nghị quyết gồm các nội dung chính như sau:

I. THÔNG BÁO TÀI CHÍNH CÔNG KHAI


Hội nghị được nghe nhà trường thông báo tài chính công khai năm 2014 và từ tháng 01/2015 đến hết tháng 9 năm 2015: 


1. Năm 2014

- Thu ngân sách năm 2014: 5.677,154. 000đ

+ Trong đó:
+ Nguồn tự chủ: 4.637.199.000đ 
+ Nguồn không tự chủ: 1.039.995.000đ 
+Nguồn kinh phí tiết kiệm điều chỉnh tiền lương: 58.486.000đ 


* Chi ngân sách năm 2014: 


+ Chi thanh toán cá nhân:lương và các khoản phụ cấp theo lương: 3.182.138.587đ


+ Chi khác: 1.411.727.413đ .


+ Chi chế độ chính sách cho học sinh: 737.975.000đ


2. Năm 2015:


- Kinh phí tự chủ: 4.309.094.000đ        

+ Tổng chi lương: 2.283.698.142đ  

+ Chi khác: 626.366,577đ   


+ Còn lại: 1.399.029.281đ

- Kinh phí không tự chủ: 963.880.000đ

+ Tổng chi:  476.885.000đ  

+ Còn lại:   486.985.000đ   
     
 II. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU: 
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2014-2015,  thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2015-2016 đơn vị thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau:

1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học: xác định 08 nhiệm vụ trọng tâm, 16 nhiệm vụ cụ  thể (theo các nội dung được ghi trong dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 đã được báo cáo trước Hội nghị).

2. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
a) Duy trì sĩ số: 327/329 (99,4%)

b. Chất lượng giáo dục:

* Hạnh kiểm:


Tốt:  267/329 (81,2%); Khá:  52/329 (15,7%); Tb: 10/329 (3,04%)


*Học lực:


Giỏi: 15/329 (4,6%); Khá: 101/329 (30,7%); Tb: 203/329 (61,66%), Yếu: 10/329 (3,04%).
* Học sinh giỏi các cấp, học sinh chuyển cấp:



 Cấp huyện: 05 giải; Cấp tỉnh: 01 giải; Tốt nghiệp THCS: 95/95 (100%) Chuyển cấp:  65% trở lên.
c. Giáo dục toàn diện (văn nghệ, TDTT, lao động, HĐNGLL, hướng nghiệp…).


100% học sinh lớp 9 được tham gia sinh hoạt hướng nghiệp.


100% học sinh thực hiện tốt vệ sinh cá nhân, hăng hái lao động, giữ gìn vệ sinh trường, lớp Xanh- Sạch- Đẹp- An toàn.


100% học sinh xếp loại Đạt môn Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật, duy trì đều đặn TD giữa giờ, trò chơi dân gian, tích cực tham gia các hoạt động ngoại khóa, văn nghệ, TDTT.

Tham gia 100% các nội dung của Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện phấn đấu đạt 01 giải đồng đội và 08 giải cá nhân.
d) Công tác tổ chức bán trú 

 Đảm bảo CSVC và các dụng cụ đồ dùng cho học sinh ở bán trú tại trường.

Chi trả chế độ học sinh kịp thời và đúng quy định của tài chính
đ) Chất lượng đội ngũ:


* Tư tưởng chính trị, đạo đức:


100% CB, GV, NV  tham gia đầy đủ, chất lượng các buổi tập huấn, bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ do nhà trường và cấp trên tổ chức.

100% CB, GV, NV chấp hành nghiêm túc chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

* Năng lực quản lý, trình độ chuyên môn nghiệp vụ CB, GV, NV:

+ Cán bộ quản lý:

     100% tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; 100% đạt danh hiệu CSTĐCS; xếp loại Chuẩn HT, PHT: 2/2 xuất sắc; xếp loại theo công văn 1298/UBND-NV: 2/2 xuất sắc
+ Giáo viên:

100%  giáo viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn do Phòng, Sở GD&ĐT tổ chức. 

100% có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định chuyên môn, bài soạn khá, tốt đạt 70% trở lên, các tiết thao giảng đạt 70% tiết giảng khá, giỏi (50% giỏi, 20% khá).

 100% Thực hiện thao giảng 2 tiết/học kỳ, dự giờ đồng nghiệp 18 tiết/kỳ (kể cả các tiết thao giảng),  đăng kí viết SKKN trong giảng dạy, công tác.
13/22 tỷ lệ: 59,1% giáo viên dạy giỏi cấp trường.

Tổ chức thi GVCN cấp trường,tham gia dự thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện.
3/3 tổ có sản phẩm dự thi Vận dụng kiến thức liên môn, tích hợp, Sáng tạo KHKT đạt giải cấp huyện, có sản phẩm dự thi cấp tỉnh.
 Chuẩn giáo viên THCS theo TT 29/2009/BGD&ĐT: Xuất sắc:10/22 tỷ lệ: 45,5%%; khá : 10/22 tỷ lệ: 45,5%; Trung bình: 02/22 tỷ lệ: 9,1%. 

Xếp loại viên chức (theo Quyết định 06/2006-BNV):  Xuất sắc:10/22 tỷ lệ: 45,5%%; khá : 10/22 tỷ lệ: 45,5%; Trung bình: 02/22 tỷ lệ: 9,1%. 

+ Nhân viên:


2/2  xếp loại viên chức Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

e) Công tác kiểm định chất lượng:


Thu thập được từ 90-100% các minh chứng theo tiêu chuẩn quy định.


g) Công tác phổ cập- Xóa mù chữ:


Huy động  95% số học sinh trong độ tuổi ra lớp. Giữ vững tỉ lệ phổ cập THCS trên  80%.

h) Công tác trường chuẩn quốc gia, thư viện chuẩn:

Duy trì, giữ vững 5/5 tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia, quan tâm bổ sung tiêu chuẩn về cơ sở vật chất.

i)  Ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy:


- 100% CB, GV, NV ứng dụng CNTT trong quản lý, giảng dạy, công tác.


- Sử dụng hiệu quả địa chỉ email cá nhân trong việc trao đổi thông tin nội bộ;  thực hiện  tối thiểu 4 tiết giảng/GV/ năm có ƯDCNTT.


- Đăng tải 02 tài liệu/ tổ/ tháng lên website của trường.

3. Về giải pháp thực hiện: thống nhất các giải pháp để thực hiện 16 nhiệm vụ cụ thể (được ghi trong dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 đã được báo cáo trước Hội nghị). Trong đó, tập trung vào các giải pháp quan trọng sau:
Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động các chủ điểm HĐ NGLL, lồng ghép, tích hợp nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua trong chương trình giảng dạy, tạo điều kiện để học sinh được bày tỏ quan điểm, thái độ, cách ứng xử của bản thân trước những vấn đề của cuộc sống.

Tổ chức đa dạng các hoạt động ngoại khóa để học sinh thích đến trường, muốn đến trường.

Đổi mới công tác chủ nhiệm lớp, tổ chức sinh hoạt chuyên đề về công tác chủ nhiệm, chỉ đạo điểm 1 số giờ sinh hoạt lớp. Tổ chức Hội thi GVCN giỏi cấp trường, tham gia Hội thi GVCN giỏi cấp huyện.

Tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục  theo định hướng phát triển năng lực của học sinh. Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề theo hình thức, phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực (tổ chức từ 1-2 chủ đề/ tổ/ năm học). Đổi mới hình thức tổ chức dạy học, chú trọng hoạt động nghiên cứu khoa học, coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài lớp học, ngoài nhà trường. 

Đổi mới kiểm tra và đánh giá. Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận theo 4 mức độ, yêu cầu: nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao; kết hợp giữa trắc nghiệm với tự luận, giữa lý thuyết với thực hành. 

Tăng cường nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; tự học trên internet. 
Tăng cường tổ chức các hoạt động thí nghiệm- thực hành cho học sinh.

Tích cực sử dụng và sử dụng có hiệu quả đồ dùng, thiết bị dạy học, khai thác triệt để các phòng học bộ môn.


Xây dựng quy chế thi đua khen thưởng, thực hiện việc xét thi đua đúng luật. Công tác thi đua phải thực hiện nghiêm túc- chính xác- công bằng- khách quan và trân trọng sự cống hiến, nỗ lực vượt khó, đổi mới của từng CB, GV, NV.
          III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ: 

          Thực hiện Quy chế Dân chủ cơ sở mới đã được bổ sung sửa đổi và thông qua Hội nghị trù bị Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động ngày 05/10/2015.  Quy chế này gồm: 04 Chương và 14 Điều

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
           IV. VỀ NỘI DUNG VỀ THỰC HIỆN CÁC QUY CHẾ, QUY ĐỊNH, NỘI QUY VÀ QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ: 

          1. Tiếp tục thực hiện Quy chế Chi tiêu nội bộ đã được ban hành theo quyết định số: 12/QĐ/THCSLH, ngày 10 tháng 02 năm 2015 của Hiệu trưởng nhà trường. Quy chế này gồm: 04 chương và  22 Điều. 

          2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung gồm có: 

- Bổ sung Quyết định  ban hành quy chế  chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý và sử dụng tài sản chung. các điều trong  các chương xủa quy chế.

- Quy chế làm việc: gồm  2 phần , 4 Chương, 20 Điều, Quy chế ứng xử văn hóa công sở gồm 3 chương và 19 điều, hướng dẫn các tiêu chí đánh giá thi đua năm học 2015 - 2016 đã được thông qua trước Hội đồng và nhận được 100% ý kiến tán thành).
          V. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN.

          - 100% CBCNVC-LĐ tham gia học tập, quán triệt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và của ngành.

          - 100% CBCNVC-LĐ có trình độ đạt và trên chuẩn đào tạo.

          - 100% gia đình CBCNVC-LĐ đạt chuẩn văn hóa. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Cơ quan văn hóa.

          - 100% CBCNVC-LĐ trong đơn vị không sinh con thứ ba trở lên.

          -100%  CBCNVC-LĐ trong đơn vị không vi phạm pháp luật, đặc biệt là Luật Giao thông đường bộ, không ma túy, cờ bạc, rượu chè. Thực hiện nghiêm túc Luật thực hành tiết kiệm và chống tham nhũng.

         - Phấn đấu CBCNVC-LĐ đạt 04 Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở; 01 Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh CBCNVC-LĐ. Phân loại cán bộ công chức, trong đó có 24 CBCNVC-LĐ đạt Lao động tiên tiến.

          - Phấn đấu kết nạp đoàn viên.

          - 03/04 tổ công đoàn đạt vững mạnh.

          - Phấn đấu CĐCS đạt Công đoàn xuất sắc
          - Giới thiệu 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng.

- Xây dựng quỹ tình thương của công đoàn từ 20 triệu đồng trở lên.
           VI. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN:

1. Tập thể:

- Nhà trường đạt danh hiệu : Tập thể lao động xuất sắc

          - Chi Bộ đạt danh hiệu : Chi bộ trong sạch vững mạnh
          - Công đoàn đạt danh hiệu : Công đoàn xuất sắc

          - Thanh niên: 
          - Đội TNTP Hồ Chí Minh: Liên đội xuất sắc cấp huyện
- Số tổ chuyên môn đạt danh hiệu: 03 tổ lao động tiên tiến (tổ Sinh – Hóa, tổ Toán – Lý, tổ Xã Hội)

          - Số tổ công đoàn đạt vững mạnh: 4/4.
          2. cá nhân: 

          - Số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT: 25/26 tỷ lệ 96,1% 
- Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ các cấp: CSTĐ: 04/26 tỷ lệ: 16%;

 CSTĐ tỉnh: 01/4 tỷ lệ:  25 %
- Số cá nhân nhận Bằng khen, giấy khen: 
+ Ủy ban nhân dân huyện tặng giấy khen: 02


+ Sở giáo dục và đào tạo tặng giấy khen: 01


+ Bằng khen của BGD&ĐT: 01 
VII. TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG - CÔNG ĐOÀN - CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG: 
          1. Trách nhiệm của Thủ trưởng:  

          - Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng Tổ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị Cán bộ, CC, VC, NLĐ.

          - Tạo điều kiện thuận lợi cho Cán bộ, CC, VC, NLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

          - Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho Cán bộ, CC, VC, NLĐ; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo năm 2009.  

          - Tạo điều kiện để Ban Thanh tra Nhân dân của nhà trường hoạt động theo luật Thanh tra, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban Thanh tra Nhân dân và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công Đoàn 2012.  Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, mỗi học kỳ 1 lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết qủa thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động và Nghị quyết Hội nghị cán bộ, CC, VC, NLĐ đã nêu trên; khi có phát sinh có thể tổ chức đối thoại với cán bộ, CC, VC, NLĐ giải quyết, rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

          2. Trách nhiệm của Ban Chấp Hành Công Đoàn:  

          - Phối hợp với BGH nhà trường tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; tuyên truyền vận động toàn thể đoàn viên công đoàn hoàn thành tốt công tác được giao.  

          - Cùng BGH tham gia quản lý các hoạt động của nhà trường theo luật Công đoàn; thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra.  

          - Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, CC, VC, NLĐ. Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị. 

          - Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị cán bộ, CC, VC, NLĐ của nhà trường).  

          - Phối hợp cùng BGH chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, CC, VC, NLĐ. 

          - Định kỳ mỗi học kỳ 1 lần Ban Chấp hành cùng với BGH kiểm điểm đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị cán bộ, CC, VC, NLĐ và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể cán bộ công chức của nhà trường được biết; phối hợp tổ chức đối thoại giữa BGH và cán bộ, CC, VC, NLĐ trong nhà trường.

3. Trách nhiệm của và cán bộ, CC, VC, NLĐ:  

          - Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng nhà trường vững mạnh

          - Chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và Nội quy, quy định của nhà trường .  

          - Có tác phong giao tiếp đúng mực, tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung. Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc. 

          VIII. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH: 

          1. BGH và BCH Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể cán bộ, CC, VC, NLĐ của nhà trường và cấp trên.

          2. Tập thể cán bộ, CC, VC, NLĐ của nhà trường có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này. 

          3. Thay mặt cho Hội nghị 

          - Về đại diện BGH: Bà Phạm Thị Thanh - Hiệu trưởng. 

          - Về đại diện Công đoàn : Bà Phạm Thị Hằng - Chủ tịch Công đoàn. 

          Cùng ký tên trong bản Nghị quyết này. 

          4. Nghị quyết này được lập 04 bản được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 09/10/2015 cho đến khi có Nghị quyết Hội nghị cán bộ, CC, VC, NLĐ mới. 
	TM. BAN GIÁM HIỆU

HIỆU TRƯỞNG
Phạm Thị Thanh
	TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH
Phạm Thị Hằng
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