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KẾ HOẠCH
Điều chỉnh chiến lược  phát triển của nhà trường 
giai đoạn 2010 -2015 và định hướng đến 2020
I. Lí do điều chỉnh kế hoạch chiến lược giai đoạn 2010 -2015 và định hướng đến 2020.

Căn cứ kế hoạch số 134/THCSVN ngày 10/7/2010 về chiến lược phát triển trường THCS Vô Ngại giai đoạn 2010 -2015 và định hướng đến 2020, nhà trường đã thực hiện đạt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra trong gia đoạn 2010-2015.

 Trong thời gian giai đoạn 2010-2015, một số các văn bản của Đảng và Nhà Nước sau năm 2010 có nhiều thay đổi, cụ thể như:

Về Điều lệ trường phổ thông THCS: Thực hiện theo thông tư số 12/2011 ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo thay cho Quyết định số 07/2007/BGD&ĐT ngày 02/4/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Về đánh giá học sinh: Thực hiện theo thông tư 58/2011 ngày 12/12/2011 của bộ Giáo dục và Đào tạo thay cho các công văn về đánh giá học sinh trước đó.;

Về điều kiện kinh tế, xã hội có nhiều thay đổi, tốc độ phát triển và ứng dụng CNTT ngày càng nhanh; một số các chỉ tiêu nhiệm vụ năm học trong 3 năm qua đã cơ bản hoàn thành mức kế hoạch;

An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội địa phương tiếp tục được giữ vững; tỉ lệ hộ nghèo giảm dần từng năm. Chi bộ luôn đạt danh hiệu  trong sạch vững mạnh trong 4 năm qua.

- Thực hiện chủ trương đường lối của Đảng:


+ Nghị quyết số 29- NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;


+ Kết luận số 64-KL/TW, ngày 28/5/2013 của hội nghị lần thứ 7 ban chấp hành Trung ương Đảng( Khóa XI);


+ Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 05/12/2013 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về Phương hướng nhiệm vụ năm 2014;


+Chỉ thị số 25-CT/TW, ngày 28/02/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ninh về việc triển khai thực hiện Kết luận số 64-KL/TW, ngày 28/5/2013 của hội nghị lần thứ 7 ban chấp hành Trung ương Đảng Khóa XI và Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 05/12/2013 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh về nội dung “ Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giảm bộ máy biên chế”;

+Kế hoạch số 72-KH/BCĐ, ngày 13/3/2014 của Huyện ủy Bình Liêu về kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 25-CT/TW, ngày 28/02/2014 của Ban thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ninh;


+Hướng dẫn số 03-HD/TU ngày 16/4/2014 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về việc tiếp tục triển khai Chỉ thị số 25-CT/TW, ngày 28/02/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nội dung “ Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giảm bộ máy biên chế”.


- Thực hiện Đề án “ Tinh giản bộ máy, biên chế trường THCS Vô Ngại giai đoạn 2014-2020”

II. Tình hình nhà trường:

1. Điểm mạnh:


Cơ sở vật chất của nhà trường không ngừng được tăng cường, đáp ứng đầy đủ nhu cầu học tập, vui chơi của học sinh. Trong 03 năm học qua đều đạt tiêu chuẩn “ trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích”

Trường có chi bộ độc lập, lớn mạnh không ngừng về số lượng, đảm bảo chất lượng, trong 5 năm qua luôn đạt chi bộ trong sạch vững mạnh.


Từ năm học 2011-2012 đến nay trường đều đạt danh hiệu tập thể lao động  xuất sắc.


+ CBQL nhà trường nhiệt tình, năng động, sáng tạo, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín trước học sinh, đồng nghiệp, cán bộ và nhân dân địa phương.


+ Đội ngũ giáo viên của nhà trường nhìn chung trẻ, nhiệt tình, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn vững vàng; tiếp cận và ứng dụng khá tốt công nghệ thông tin; đổi mới phương pháp dạy và học. Đội ngũ giáo viên chuyên tâm công tác; biết khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ, hăng hái thi đua xây dựng đơn  vị.

- Chất lượng học sinh:


+Chất lượng đại trà 3 năm liên tục: Tỷ lệ học sinh khá, giỏi; hạnh kiểm khá, tốt đều tăng qua các năm cụ thể:

	Năm học
	Học lực
	Hạnh kiểm

	
	G(%)
	K(%)
	Tb(%)
	Yếu(%)
	Tốt(%)
	K(%)
	Tb(%)
	Yếu(%)

	2011-2012
	5,0
	35,0
	56,8
	3,2
	77,5
	18,6
	3,9
	0

	2012-2013
	9,2
	38,9
	50,5
	1,4
	78,8
	18,7
	2,4
	0

	2013-2014
	9
	36,6
	53,3
	1,1
	79,7
	17,4
	2,9
	0

	2014-2015
	11,3
	35
	51,9
	1,8
	81,9
	13,5
	4,5
	0


+ Chất lượng mũi nhọn và các mục tiêu khác:

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Lên lớp khối 6,7,8
	100%
	100%
	100%
	100%

	Trong đó
	Loại giỏi
	5,0
	9,2
	9
	11,3

	
	Loại khá
	35,0
	38,9
	36,6
	35

	Tốt nghiệp THCS
	100%
	100%
	100%
	100%

	HS giỏi cấp huyện
	5
	6
	5
	5

	HS giỏi cấp tỉnh
	1
	3
	3
	1



2. Đánh giá chung:
      
 a. Ưu điểm
 
 - Các hoạt động của nhà trường đã đảm bảo đi đúng hướng theo mục tiêu và chương trình hành động mà chiến lược đề ra.
     
 b. Tồn tại, khuyết điểm:

- Cơ sở vật chất nhà trường vẫn chưa được khang trang, hiện đại, phòng học tin học hệ thống máy tính phục vụ học sinh học đã xuống cấp.

- Học sinh tốt nghiệp THCS đăng ký dự tuyển vào 10 THPT chưa đạt chỉ tiêu đề ra.

-Chưa dự kiến xây dựng cho học sinh ở bán trú tại trường.

III. Bổ sung, điều chỉnh chiến lược định hướng đến năm 2020:
    
 - Xây dựng môi trường xanh ( Cải tạo hệ thống bồn hoa, cây cảnh, cây xanh trong nhà trường).
    
- Bổ sung vào Chiến lược phát triển của nhà trường chỉ tiêu về chất lượng  HS như sau:

* Chất lượng học tập: 

- Trên 45% học lực khá, giỏi


- Tỷ lệ học sinh có học lực yếu dưới 5%

- Bỏ học không quá 1%


*Chất lượng hạnh kiểm: Trên 90% khá, tốt
     
- Bổ sung vào Chiến lược phát triển của nhà trường chỉ tiêu về GD KNS cho HS như sau:
+ Tăng cường tổ chức các chuyên đề GDKNS, ngoài ra trong các hoạt động GD, nhà trường cần tăng cường lồng ghép GDKNS cho HS.
+ Phấn đấu năm 2016 học sinh được trang bị tương đối đầy đủ KNS.

- Bổ sung vào Chiến lược phát triển của nhà trường Đề án tinh giản bộ máy biên chế trường giai đoạn 2014-2020 và đề án thực hiện tinh giản biên chế theo nghị định 108/2014/NĐ-CP.
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